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ANEXO Xxvll. REPORTE PRELIMINAR DE RESIDENCIA PROFESIONAL

DATOS GENERALES DEL (LA) ESTUDIANTE

Nombre:  GARCIA ARENAS JOSUA

-)

PATERNO ; MATENO ;i`ioMaRE

Ndmero de Control:  216W0655
Carrera:  lnaenien'a en sistemas comDutacionalesCorrcoelectr6nico:216w0655@zonEOLica.tecnm.mxTeL6fonosdeLocaLizaa.6n:2721023688

Semestre en que cursa la residencia: 2i
Materias pendientes por cursar: Ninquna.

Ndmero  de seguridad social (IMSS 0 ISSSTE): 08180329990

NOMBRE DEL PROYECTO Y OBJETIVO
proyecto:  Intranet RH: SistemaNombre del Web.

Propuesta pfopia: NO_ Banco de proyectos: OmniQreen

DELIMITAC16N
istica, especlficamente en la

a6 invenfarios. La poblaci6n de estudio estafa conformada por el personal de
almacen central y las demas areas que conforman la empresa. El analisis se
realizafa bajo los enfoques de gesti6n. De esta manera, la delimitaci6n
esfablecida permitifa enfocar el estudio en un marco realista y preciso, evitando
generalizaciones excesivas y concentfandose en la realidad de la empresa.

que se enfocara en el area de logEstudio

C)  OBJETIVOS
Objetivo general: Implementar una lntranet de Recursos Humanos, para lacentralizarprocesosinternos,automatizargestionesdelpersonalymejorar la

comunicaci6n y eficiencia organizacional.
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D)  JUSTIFICAC16N

La creaci6n de una intranet especializada para el area de Recursos Humanos responde a lanecesidaddeagilizar,centralizarydigitalizarlosprocesosrelacionadosconlagesti6ndeltalentohumanodentrodeunaorganizaci6n.Estesistemainternopermuteunacomunicaci6n

mas eficiente entre el departamento de RR. HH.

E)  CRONOGRAMA PRELIMINAR DE ACTIVIDADES

Describir actividades y periodo de rea`izaci6n a trav6s de una gfafica de Gantt con
una "X" marcar la semana correspondiente.

SemanaS

Actividades 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

Analisis de requerimiento X X X X X X X

Dieefio X X X X X

Desarrollo X X X X X X X X

Pruebas de implementaci6n X X

F)  DESCRIPC16N DETALLADA DE ACTIVIDADES

Misi6n:
Formar profesionale8 fntegros con 86lidos valores humanos, 6ticos y un firme compromise social,
capers de aportar soluciones lnnovadoras a lee neoesidades de la comunidad y del entomo laboral.
Vision:
Ser uns instituci6n reconocida a nivel regional y nacional par su excelencia acad6mica, calidad en la
fomaci6n profe8ional y su capacidad de g®norar proyectos con impacto social y empre8arial.
Valores:
Respeto: Promovomos la igualdad do trato y la valoraci6n do coda persona.
Honestidad: Actuamos con transparencia y iesponsobilidad en coda proce8o.
Compromise: Cumplimos con la fomaci6n integral de nuestros estudiantes y con las meta8
instfuciona[e8.
Innovaci6n: Fomentames nuevas ideas, mctodologras y teono[og[as aplicadas al ambito educativo y
laboral.
Trabejo en eqiiipo: Impulsomos la colaboracion y el apoyo mutuo ontro la comunidad acad6mica y
administratwa.
Ubicaci6n:

8'£aBi:gnrcoaco#%#;RecursosHumanos):
EI aTca de Reounsos Humanos tiene como objetivo la gesti6n dol capifal rlumano d® la in8Ouci6n,
fomentando un ambiento laborel cano y productivo.
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C)  LUGAR DONDE SE RELIZARA EL PROYECTO

Nombre de la Empresa: Omniqreen S.A.P.I de S.V.

Z:e¥:nf,:::Lais.
Direcci6n. GuadaluDe victoria No. 20. Col. Uni6n Obrera CamDesina. RIo B`anco # 94732.

(CelLe/No/Cowh/Cfudad/Estado/C.P.)

TeL6fonos : 2727246469.

"tular de la empresa: Pedro Antonio CamDos Gasca.
Asesor Externo: Roberto Carlos Herrera Gasca.
Cargo: Gerente de Sistemas.
Correo electr6nico: sistemas@omniqreen.com.mx
Tel6fonos de contacto: 2727246469 ext.103.
Horarios de contacto:   9:am a 2 Din

Tiempo Estimado de Residencia
Fecha de lnicio:  11  de acosto 2025.
Fecha de Terminaci6n:  11  de diciembre 2025.
Cubriendo un mfnimo de 5ee hrs.  De Lunes a viernes.Con7hrs.diarias.Diasdelasemama

No. de us

H)  lNFORMAC16N SOBRE LA EMPRESA ORGANISMO 0 DEPENDENCIA PARA
LA QUE SE DESARROLLARA EL PROYECTO.

Omnigreen  es  una  empresa  comprometida  con  el  desarrollo  sustentable  y  lainnovaci6necol6gica,enfocadaenofrecersolucionestecnol6gicasyproductos

amigables  con  el  medio  ambiente.  Su  principal  objetivo  es  impulsar  pfacticassosteniblestantoenelambitoindustrialcomodom6stico,medjantelafabricaci6n,

distribuci6n  y  comercializaci6n  de  insumos  biodegradables,  sistemas  de  energia
renovable, v tecnologias paTa la eficiencia energetica.
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I)    VALIDAC16N DEL ASESOR INTERNO Y EXTERNO-
-ucl®

Erie Velazquez Cruz Pedro Antonio Campos Gasca
Nombre v firma del Asesor lnterno: Nombre v firma del Asesor Extemo:


